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Ai Rappresentanti Sindacali Unitari

Ins. Maria Melina Di Michele
melinadimichele@vcircolocerignola.edu.it

Ins. Giuseppina Ceglie
giuseppinaceglie@vcircolocerignola.edu.it

Dott. Francesco Magnifico
francescomagnifico@vcircolocerignola.edu.it

Ai Rappresentanti Sindacali Territoriali
C.G.I.LSCUOLA
flcfoggia@pec.it

CISL SCUOLA

cislscuola foggia@cisl.it
GILDA
gildafg@legalmail.it

UIL SCUOLA
foggia@uilscuola.it
SNALS CONFSAL
info@foggiasnals.it

Oggetto: Informazione sindacale ai sensi dell’Articolo 5 comma 4 e dell’Articolo 22 comma 8 lettera b2)

del CCNL 2016-2019

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L’articolo 5 comma 4 del CCNL 2016-2019 il quale recita “sono oggetto di
informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronto
o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione”;
L’articolo 22 comma 8 lettera b2) del CCNL 2016-2019 il quale recita che sono
oggetto di confronto sindacale a livello di singola istituzione scolastica “i criteri
riguardanti 1’assegnazione delle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA”;

L’articolo 6 del CCNL 2016-2019 il quale disciplina la modalita di relazione
sindacale del confronto e in particolare il comma 2 il quale recita: “il confronto si
avvia mediante I’invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalita previste per I’informazione. 4 seguito della
trasmissione delle informazioni, amministrazioni e soggetti sindacali si incontrano
se, entro cinque giorni dall’informazione, il confronto é richiesto da questi ultimi,
anche singolarmente. L’incontro puo essere proposto anche dall amministrazione
contestualmente all’invio dell informazione. Il periodo durante il quale si svolgono
gli incontri non puo essere superiore ai quindici giorni. Al termine del confronto é
redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni diverse”;

L’articolo 3 comma 5 del CCNI sulla mobilitd 2019/2022 sottoscritto in data 6
marzo 2019 il quale prevede che per gli anni scolastici 2019/2020; 2020/2021;
2021/2022 “ferme restando le prerogative dei Dirigenti Scolastici e degli organi
collegiali in merito alla assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita, i posti di
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[#2 DIREZIONE DIDATTICA STATALE

un’autonomia scolastica situati in sedi ubicate in comuni diversi rispetto a quello
sede di organico sono assegnati, nel limite delle disponibilita destinate ai
movimenti, salvaguardando la continuita didattica e il criterio di maggiore
punteggio nella graduatoria di istituto, secondo le modalita e i criteri definiti dalla
contrattazione di istituto. La contrattazione dovra concludersi in tempi utili per il
regolare avvio dell’anno scolastico di riferimento. Sono comunque salvaguardate
le precedenze di cui al successivo articolo 13”;
CONSIDERATA La presenza all’interno della Istituzione Scolastica della sede di servizio del plesso
“Rodari”, staccata dalla sede centrale di Viale Montegrappa, ma situata nel
; medesimo comune di Cerignola, alla Via Maria SS Ausiliatrice;
RITENUTO Pertanto che per I’assegnazione dei docenti e del personale ATA al predetto plesso
- “Rodari” non si debba procedere ai sensi dell’Articolo 3 comma 5 del CCNI sulla
mobilita 2019/2022 sottoscritto in data 6 marzo 2019 non trattandosi di plesso
ubicato in comune diverso da quello sede di organico;

INFORMA TUTTI GLI INTERESSATI IN INDIRIZZO SU QUANTO SEGUE

Assegnazione dei docenti alle sedi di servizio

Entro il 31 agosto 2021 tutti i docenti titolari in organico di diritto per I’anno scolastico 2021/2022 che hanno
completato nell’anno scolastico precedente un ciclo didattico (quindi i docenti titolari in organico di diritto che
hanno insegnato nell’anno scolastico 2020/2021 nelle sezioni dei cinque anni dell’Infanzia e nelle classi quinte
della Primaria) nonché tutti i docenti che, a seguito di mobilita provinciale o interprovinciale ottenuta ai sensi
del CCNI sulla mobilita 2019-2022, entrano a far parte dell’organico della scuola per la prima volta (ivi
compresi i docenti gia inseriti nell’organico dell’istituto negli anni precedenti ma che hanno ottenuto
passaggio su altro ruolo-cattedra sempre all’interno dell’istituto) dovranno presentare una domanda al
Dirigente Scolastico indicando il plesso di preferenza in cui svolgere il servizio per I’anno scolastico
2021/2022. Qualora.il numero dei posti disponibili in un plesso fosse inferiore alle preferenze espresse dai
predetti docenti questi ultimi saranno assegnati al plesso prescelto posti tenendo conto del seguente criterio di
priorita:

a) Ordine di punteggio nella graduatoria interna di istituto per I’individuazione dei docenti perdentl posto
a.s 2021/2022 (Decreto del DS Prot. 1679 del 6/05/2021)

In ogni caso la priorita nell’assegnazione della sede di servizio sara data ai docenti che gia nel corso dell’anno
scolastico 2020/2021 erano titolari nell’organico di diritto di questa Istituzione Scolastica e che non hanno
preso parte alla mobilita professionale per I’anno scolastico 2021/2022. Pertanto le richieste avanzate dai
predetti docenti saranno trattate con priorita rispetto ai docenti:

a) Non in organico di diritto ma in servizio presso questa istituzione scolastica per 1’anno scolastico
2021/2022;

b) In organico di diritto a partire dall’anno scolastico 2021/2022 a seguito delle operazioni di mobilita
(trasferimento o passaggio di ruolo-cattedra) o a seguito delle operazioni di immissione nei ruoli;

Nell’assegnazione del posto prescelto al predetto personale si terra conto dei seguenti criteri:

1) Punteggio acquisito nella domanda accolta di assegnazione/utilizzazione provvisoria (nel caso di cui
alla lettera a);

2) Punteggio acquisito nella domanda di trasferimento o di passaggio di cattedra a prescindere dalla

presenza di eventuali preferenze in considerazione del fatto che tutti i plessi della scuola sono ubicati
nel medesimo comune di Cerignola (nel caso di cui alla lettera b);
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3) Anzianita di servizio preruolo nel caso dei docenti neoimmessi in ruolo;

Assegnazione del personale ATA alle sedi di servizio — Collaboratori scolastici

Entro il 31 agosto 2021 tutto il personale dei collaboratori scolastici in organico presso questa Istituzione
Scolastica dovra presentare una domanda indicando il plesso di preferenza in cui svolgere il servizio per I’anno
scolastico 2021/2022. Qualora il numero dei posti disponibili in un determinato plesso fosse inferiore alle
preferenze espresse dal personale ATA (collaboratori scolastici) questi ultimi saranno assegnati al plesso
prescelto posti tenendo conto del seguente criterio di priorita

a) Ordine di punteggio acquisito nella graduatoria interna di istituto per 1’individuazione dei perdenti
posto (Decreto del DS 1910 del 26/05/2021);

In ogni caso la priorita nell’assegnazione della sede di servizio sara data ai collaboratori scolastici che gia nel
corso dell’anno scolastico 2020/2021 erano titolari nell’organico dell’autonomia dell’Istituzione Scolastica.
Pertanto le richieste avanzate dai predetti collaboratori scolastici saranno trattate con priorita rispetto ai
collaboratori:

1) Non in organico di diritto ma in servizio presso questa istituzione scolastica per I’anno scolastico
2021/2022;

2) In organico di diritto a partire dall’anno scolastico 2021/2022 a seguito delle operazioni di mobilita o
di immissione nei ruoli;

Nell’assegnazione del posto al predetto personale si terra conto dei seguenti criteri:

a) Punteggio acquisito nella domanda accolta di assegnazione/utilizzazione provvisoria (nel caso di cui
al punto 1)

b) Punteggio acquisito nella domanda di trasferimento a prescindere dalla presenza di eventuali
preferenze in considerazione del fatto che tutti i plessi della scuola sono ubicati nel medesimo comune
di Cerignola (nel caso di cui al punto 2);

¢) Anzianita di servizio preruolo nel caso dei collaboratori scolastici neoimmessi in ruolo;

Con I’occasione si ricorda a tutti gli interessati in indirizzo che, ai sensi dell’Articolo 6 comma 2 del CCNL
2016-2019: il confronto si avvia mediante I’invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalita previste per I’informazione. 4 seguito della trasmissione delle informazioni,
amministrazioni e soggeiti sindacali si incontrano se, entro cinque giorni dall’informazione, il confronto é
richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L incontro puo essere proposto anche dall amministrazione
contestualmente all'invio dell’informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere
superiore ai quindici giorni. Al termine del confronto é redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni diverse™;




