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Oggetto: GRADUATORIA DEFINLITIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL RESPOMSABILE DEL SERVIZTD
PREVENZIONE E PROTEZIONE {ART. 32, COMMA 8 LETTERE A) E B), DEL D. LGS 81/ 2008)
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Ii. DIRIGENTE SCOLASTICO

Che il D,Lgs. n. 81/2008 , in particolare, l'art. 17 comma 1. lettera b}, individua fra gli obblight det
datore di lavoro la designazione dei RSPP;

Il Digs 30 marza 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 7 comma 6 contenente norme

~refative alla possibilit per e Amministrazioni Pubbliche di individuare esperti per particolari attivita;

I seguenti articoli del Dlgs 81/08:

art. 31 che definisce "'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione (SPP),;
art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del
servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba
procedere all'individuazione det personale da adibire al servizio;

« art. 33, che Individua i compiti cul provvede il servizio di prevenzione e protezione;

Gli allegati A e I delf'Accordo Stato- Regioni dei 2016;

che il Consiglio di Stato con sentenza n. 2464 del 14.5.2014 ha dichiarato che nella P.A. la
designazione del RSPPda parte del Datore di Lavoro & una scella discrezionale, confermando quanto
previsto dalla legge all‘art. 17,commai, lettera b) del D.Lgs. 81/2008 e smi (il batore di. Lavoro non
pud delegare la scelta dell'RSPP, Iinammissibilitadelia delega rafforza il rapporto fiduciario della
designazione);

di voler cormunque individuare con procedura pubblica il personale in possesso dei requisiti richiesti

‘ad assumere il ruolo di R.S.P.P. {art. 32, c. 8 lettere a) e b), def D. Lgs. 81/2008);

gli artt, 43-44-45 del D.I. 129/2018 (Muovo Regolamento di centabilitd-norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita);

la propria determina prot.n, 1078 del 02/063/2023, di avviare la procedura di selezione di persona
qualifica ad assumere l'incarico di RSPP; .

Il bando di selezione prot. 1080/2023

Della nomina della commissione valutatrice prot. 1356/2023
Delle Candidature pervenute;

Del verbale della Commissione prot. n1404/2023

Delta Graduatoria provvisoria prot. 1405/2023;

Che ala data del 20/03/2023 ore 12:00 non sono pervenute a questo ufficio reclami avverso la
gradualoria provvisoria;

DETERMINA
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La seguente graduatoria di merito definitiva per Faffidamento dellincarice di n. 1 RESPONSABILE DEL SERWIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIDONE {ART. 32, COMMA 8 LETTERE A) E B), DEL D. LGS 81/2008)}

POSIZIONE N. 1 | Dott.ssa BIANCQO MARIA | PERSONALE IN | PUNTI 64
COLLABORAZIONE
PLURIMA
POSIZIONE N, 2 | Dott. NENNA MASSIMO | PERSONALE IN | PUNTI 59
GIUSEPPE COLLABORAZIONE
PLURIMA
POSIZIONE N. 3 | Dott. PADOVANGO | PERSONALE IN | PUNTI 30
CLAUDIO COLLABORAZIONE
’ PLURIMA
POSIZIONE N. 4 | DOTT. [AZZARQ | PERSONALE ESTERNC | PUNTI 60
PALUMBO ALLAMMINISTRAZIONE

In considerazione della predetta graduatoria di merito definit_lva il Dirigente Scolastico
INDIVIDUA

La dott.ssa BIANCO MARIA in regime di collaborazione piurima quale RESPONSABILE DFL SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ARY. 32, COMMA 8 LETTERE A) E B), DEL D. L.GS 81/2008) di questa
istituzione scolastica per la durata i un anno dai momento della firma del contratto,

Lo scrivente provvedera a formalizzare con la dott.ssa Bianco Maria quale RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ART. 32, COMMA 8 LETTERE A) F B), DEL D. LGS B1/2008) in regime di collaborazione
plurima con lettera d'incarfco previa autorizzazione del Dirigente Scelastico della loro scuola di appartenenza a
svolgere l'incarico di cui al presente provvedimenta,




