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Via Montegrappa 2, 71042 Cerignola (FG) 
Codice meccanografico FGEE03200N 

Mail PEO: FGEE03200N@ISTRUZIONE.IT –Mail PEC: FGEE03200N@PEC.ISTRUZIONE.IT 
C.F 90004670718 
TEL. 0885426807 

Cerignola, data del protocollo  

Alle RSU di Istituto: 

Ins. Maria Rosaria Dagostino 

Dott. Francesco Magnifico Sig. 

Giuseppe Zambrino 

 

Ai rappresentanti sindacali territoriali 

C.G.I.L. Scuola 

Via della Repubblica, 54 – Foggia 

e-mail: flcfoggia@pec.it 

 

CISL Scuola 

Via Trento – Foggia 

e-mail: ciscuola_foggia@cisl.it 

 

GILDA 

Via Dante, 5 – Foggia 

gildafg@legalmail.it 

 

U.I.L. Scuola 

Via Amicangelo Ricci, 153 – Foggia e-

mail: foggia@uilscuola.it 

 

S.N.A.L.S. CONFASL Via 

Pietro Scocco, 60 

e-mail: info@foggiasnals.it 

 

U.S.B. Scuola 

Via Paolo Telesforo, 128 – Foggia 

e-mail: mm.fiorella@usb.it 

 

Oggetto: Informazione sindacale ai sensi dell’Articolo 5 comma 4, dell’Articolo 6 comma 2 e dell’Articolo 

22 comma 8 lettera b2) del CCNL 2016-2019 

 

Con la presente si trasmette informazione sindacale ai sensi dell’Articolo 5 comma 4 del CCNL 2016- 2019 e dell’Articolo 

22 comma 8 lettera b2) del CCNL 2016-2019. Il contenuto della presente informazione che, ai sensi dell’articolo 5 

comma 4 del CCNL 2016-2019, concerne “tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronto o la 

contrattazione, costituendo presupposto per la loro attivazione” concerne i criteri riguardanti l’assegnazione alle sedi di 

servizio all’interno dell’Istituzione Scolastica del personale docente, educativo ed ATA. Si tratta di una materia che, ai 

sensi dell’Articolo 22 comma 8 lettera b2) del CCNL 2016-2019 è oggetto di confronto a livello di ogni singola 

istituzione scolastica. La presente informazione costituisce quindi il presupposto per l’attivazione del confronto sulla 

predetta materia. È il caso di ricordare che, giusto l’articolo 6 comma 2 del CCNL 2016-2019, “il confronto si avvia 

mediante l’invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le misure previste 

dall’informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, 

entro 5 giorni dall’informazione, il confronto è richiesto da questi ultimi, anche singolarmente”. 
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Via Montegrappa 2, 71042 Cerignola (FG) 
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Assegnazione alle sedi di servizio all’interno dell’Istituzione Scolastica del personale docente, educativo ed 

ATA 

 

DOCENTI 

 

Entro il 30 luglio 2023 tutti i docenti titolari in organico, per l’anno scolastico 2023/2024, presso questa Istituzione 

Scolastica dovranno presentare una domanda al Dirigente Scolastico indicando il plesso di preferenza in cui svolgere 

il servizio per l’anno scolastico 2023/2024. Qualora il numero dei posti disponibili in un determinato plesso fosse 

inferiore alle preferenze espresse dai docenti questi ultimi (in quanto in esubero per il plesso prescelto nella domanda) 

saranno assegnati al plesso con disponibilità di posti tenendo conto del seguente ordine di priorità: 

1. Ordine di punteggio nella graduatoria interna di Istituto (assegnando quindi il plesso con posti disponibili 

partendo dai punteggi più bassi); 

2. Motivazioni personali, debitamente documentate, tali da rendere impossibile lo svolgimento di servizio presso 

altro plesso dell’Istituzione Scolastico (diverso da quello indicato nella domanda di preferenza) sebbene nel 

medesimo comune della sede centrale; 

3. Richiesta volontaria da parte del docente motivata alla luce di particolari esigenze didattiche; 

 

In ogni caso la priorità nell’assegnazione della sede di servizio sarà data ai docenti che già nel corso dell’anno scolastico 

2022/2023 erano titolari nell’organico dell’autonomia dell’Istituzione Scolastica. Pertanto, prima di procedere alla 

eventuale assegnazione al plesso con disponibilità di posti del personale già in organico nell’anno scolastico 

2022/2023, si procederà con l’assegnazione del personale docente neo-immesso in ruolo o neo arrivato a seguito di 

mobilità per l’anno scolastico 2023/2024 tenendo conto dei seguenti criteri: 

 

A. Anzianità di servizio nell’ordine e grado della scuola interessata (sia su posto comune che su posto di sostegno); 

B. Motivazioni personali, debitamente documentate, tali da rendere impossibile lo svolgimento di servizio presso 

altro plesso dell’Istituzione Scolastico (diverso da quello indicato nella domanda di preferenza) sebbene nel 

medesimo comune della sede centrale; 

 

PERSONALE ATA – COLLABORATORI SCOLASTICI 
 

Entro il 30 luglio 2023 tutti i collaboratori scolastici in organico, per l’anno scolastico 2023/2024, presso questa 

Istituzione Scolastica dovranno presentare una domanda al Dirigente Scolastico indicando il plesso di preferenza in cui 

svolgere il servizio per l’anno scolastico 2023/2024. Qualora il numero dei posti disponibili in un determinato plesso 

fosse inferiore alle preferenze espresse dai collaboratori scolastici questi ultimi (in quanto in esubero per il plesso 

prescelto) saranno assegnati al plesso con disponibilità di posti tenendo conto del seguente ordine di priorità: 

 

1. Ordine di punteggio nella graduatoria interna di Istituto (assegnando quindi il plesso con posti 

disponibili partendo dai punteggi più bassi); 

 

2. Motivazioni personali, debitamente documentate, tali da rendere impossibile lo svolgimento di 

servizio presso altro plesso dell’Istituzione Scolastico (diverso da quello indicato nella domanda di 

preferenza) sebbene nel medesimo comune della sede centrale; 

 

In ogni caso la priorità nell’assegnazione della sede di servizio sarà data ai docenti che già nel corso dell’anno scolastico 

2022/2023 erano titolari nell’organico dell’autonomia dell’Istituzione Scolastica. Pertanto, prima di procedere alla 

eventuale assegnazione al plesso con disponibilità di posti del personale già in organico nell’anno scolastico 

2022/2023, si procederà con l’assegnazione del personale docente neo-immesso in ruolo per l’anno scolastico 

2022/2023 tenendo conto dei seguenti criteri: 

 

A. Anzianità di servizio; 
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B. Motivazioni personali, debitamente documentate, tali da rendere impossibile lo svolgimento di servizio presso 

altro plesso dell’Istituzione Scolastico (diverso da quello indicato nella domanda di preferenza) sebbene nel 

medesimo comune della sede centrale; 

 

In ogni caso la priorità nell’assegnazione della sede di servizio sarà data ai collaboratori scolastici che già nel corso 

dell’anno scolastico 2022/2023 erano titolari nell’organico dell’autonomia dell’Istituzione Scolastica. Pertanto, prima di 

procedere alla eventuale assegnazione al plesso con disponibilità di posti del personale già in organico nell’anno 

scolastico 2022/2023, si procederà con l’assegnazione del personale collaboratori scolastici neo-immesso in ruolo per 

l’anno scolastico 2023/2024 tenendo conto dei seguenti criteri: 
 

A. Anzianità di servizio; 

 

B. Motivazioni personali, debitamente documentate, tali da rendere impossibile lo svolgimento di servizio 

presso altro plesso dell’Istituzione Scolastico (diverso da quello indicato nella domanda di preferenza) 

sebbene nel medesimo comune della sede centrale; 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott. Paolo Saggese 

firma autografa ai sensi dell’art. 3 del d. lgs. n. 39/1993 
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