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Prot. Vedi Segnatura 

All’Albo On Line – Pubblicità Legale 
Al sito web dell’Istituzione Scolastica 

Agli atti della scuola 
 

CUP: D34D23003700006 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143 

OGGETTO: DETERMINA DIRIGENZIALE RELATIVA ALL’ AVVISO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE A 
VALERE SUL PROGETTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI 
NIDO ALLE UNIVERSITÀ INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI AZIONI DI 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023) 
 
 
 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

Visto La legge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali per la Riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”; 

Visto Il DPR 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59; 

Visto Il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

Visto Il decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Vista 
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

Visto 
il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 
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1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

Visto 
Il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

Visto 
il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

Visto 
il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

Visto 
il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo 

strumento di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”; 

visto 
il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

Visto 
il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le 

risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 

e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le 

risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR; 

Visto 
Le istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 132935 del 

15.11.2023; 

Vista 
La Delibera n. 30 del Collegio dei docenti (Verbale n. 4 dell’ 08/01/2024 prot. 277) con la quale, è 

stata autorizzata l’adesione di questa Istituzione Scolastica alla candidatura PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023) 

 

Vista 
La delibera n. 65 del Consiglio di Circolo (Verbale n. 9 dell’08/01/2024 prot. 278) con la quale, è 

stata autorizzata l’adesione di questa Istituzione Scolastica alla candidatura PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023); 

Vista Il Decreto di assunzione a bilancio prot.573 del 05.02.2024; 
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Visto La delibera n. 27 del Verbale n. 5 del 29.05.2023 che ha approvato i criteri per l’individuazione delle 

figure professionali da impiegare, sia a titolo oneroso che a titolo non oneroso, nello svolgimento 

delle attività progettuali finanziate dal PNRR; 

Visto l’atto di concessione prot. n° 10011 del 22.01.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

Visto l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

Vista la necessità di individuare personale interno in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze in qualità di “ESPERTO” e di “TUTOR” per la corretta esecuzione del progetto PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 

1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE 

UNIVERSITÀ INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI AZIONI DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023) 

Vista La nomina del RUP prot. n.607/2024 

 
DETERMINA, ORA PER ALLORA, 

  
 
di avviare la procedura per la selezione di: 

 
PER L’INTERVENTO A 
 

a)  n. 8 DOCENTI ESPERTI DA REPERIRE TRA LE RISORSE INTERNE DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA PER 
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PNRR IN OGGETTO INDICATO E NELL’AMBITO DEI PERCORSI DI 
ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI 
INNOVAZIONE, FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DI PARI OPPORTUNITÀ DI GENERE; 

b) n. 2 DOCENTI ESPERTI DA REPERIRE TRA LE RISORSE INTERNE DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA PER 
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PNRR IN OGGETTO INDICATO E nell’ambito dei “PERCORSI DI TUTORAGGIO 
PER L’ORIENTAMENTO AGLI STUDI E ALLE CARRIERE STEM, ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE 
FAMIGLIE” 

c) n. 8 DOCENTI TUTOR DA REPERIRE TRA LE RISORSE INTERNE DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA PER 
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PNRR IN OGGETTO INDICATO E NELL’AMBITO DEI PERCORSI DI 
ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI 
INNOVAZIONE, FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DI PARI OPPORTUNITÀ DI GENERE; 
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d) n. 5 DOCENTI ESPERTI DA REPERIRE TRA LE RISORSE INTERNE DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA PER 
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PNRR IN OGGETTO INDICATO E nell’ambito dei “Percorsi di formazione per il 
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti”; 

e) n. 5 DOCENTI TUTOR DA REPERIRE TRA LE RISORSE INTERNE DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA PER 
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PNRR IN OGGETTO INDICATO E nell’ambito dei “Percorsi di formazione per il 
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti”; 

f) n. 4 DOCENTI TUTOR DA REPERIRE TRA LE RISORSE INTERNE DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA PER 
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PNRR IN OGGETTO INDICATO PER L’ ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI 
LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO; 

 
PER L’ INTERVENTO B 
 

a) n. 1 DOCENTE ESPERTO DA REPERIRE TRA LE RISORSE INTERNE DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA PER 
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PNRR IN OGGETTO INDICATO E nell’ambito dei “Percorsi formativi annuali di 
lingua e metodologia per docenti”; 

b) n. 2 DOCENTI TUTOR DA REPERIRE TRA LE RISORSE INTERNE DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA PER 
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PNRR IN OGGETTO INDICATO PER L’ ATTIVITÀ TECNICA DEL GRUPPO DI 
LAVORO IL MULTILINGUISMO; 

 
AVVISI PER IL PERSONALE INTERNO: 
 

a) massimo n. 7 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività 
extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della 
funzionalità etc.); 

b) massimo n° 4 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di archiviazione per immagini e archiviazione 
digitale del progetto e alla conservazione documentale; 

 
 

• Le procedure di selezione del personale, in accordo con la normativa vigente vede coinvolto 
a) Personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2023/2024; 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DOTT. PAOLO SAGGESE 

 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate) 
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